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 صنعتی سیاست های های تجاری وسیاسترابطه  -4

ن تعریف عبسرت ساسس  صنعتی از قوانا مختلفی دارد.معسنی هسی مختلف و بس توجه به اهداف آن صنعتی از دیدگسه سیاسس  

تعریف  بر اسسسشود. ی صنعتی را شسمل میبرای ایجسد رشد و توسعه رمربوط به یک صینع  اس  تس استراتیی للی لوو 

 شود له توسط دول ی ایجسد رشد اقتصسدی در یک لوور گفته میهسی صینعتی به برنسمه ، سیاسسی   (4112) 1لام و دوبان

داف توانند اههسی صنعتی میساسس شود. ری در یک یس چند صنع  اس  میاگذحمسی  شیده و منجر به توسعه و سرمسیه 

صنعتی عمومسً  هسی ( نوسن داد له ساسس 1992)4در عمل چسنگای و حتی جهسنی داشیته بسشیند.   محلی، لویوری، منقهه 

ای گونههسی صیینعتی بسید بهلرد له سییاسسیی  دتسلا (4112)3یکشییوند و دنی رادرای به لسر گرفته میبرای اهداف توسییعه

ساتسری نسی تعاارات سبجس له توسعه اسسسسً بر می پسیدار را ایجسد لنند. از آنبتوانند توسیعه سیسزی شیوند له   طراحی و پاسده

ع از و انتهسل منسبهسی صیینعتی شییسمل تولاد لسلاهسی جدید بس ت نولودی جدید سییاسسیی گارد، لذا لازم اسیی  له شیی ل می

 تولادات گذشته به این تولادات و صنسیع جدید بسشد. 

هسی بر مبنسی ی سیاسسی  صینعتی را بررسیی لردند و نویسن دادند له ساسس      ( ادباست حوزه4119هریسیون و رادریررز ) 

رانه گاسخ  هسشود نسب  به ساسس هسیی له بسعث هم سری لویورهس و صنسیع مختلف می آزادسیسزی تجسری و سیاسسی    

هسی صنعتی و چنان بس باسن این له له ساسس لنند. هموری و ت نولودی لمک میعمل رد بهتری دارند و به پاورف  بهره

 گذاری ارتبسط زیسدی دارند نوسن دادند: هسی سرمسیهساسس 

رش تجسرت بر گستهسیی هستند له صرفسً گذاری اسرجی موفق تر از ساسس هسی صنعتی مبتنی بر سرمسیهساسس  -

 تسلاد دارند.

 گذاری اگر مبتنی بر پاورف  ت نولودی بسشند موفق ترند.هسی سرمسیهساسس  -

گذاری تعاان صنع  مورد توجه اهما  دارد. به طورمثسل هسی سرمسیههسی صینعتی و سیاسس   ین سیاسسی   ودر تد -

صنسیع ان لذا تعارد منسسب تر اس . گذاری در صنسیعی له مزی  نسبی وجود داهسی صنعتی و سرمسیهوضع ساسس 

 گذاری در این حوزه اس . ای از ساسس بخش عمده ،هدف

   شود.گذاری میهسی صنعتی و سرمسیهافزایش رقسب  و تجسرت در صنسیع هدف بسعث افزایش تسثارگذاری ساسس  -

 وورهسی مختلفدر ل پذیریسب بتنی بر گسترش تحهاهست و توسعه، پاورف  ت نولودی و رقهسی صنعتی مامروزه سیاسس  

هس امروزه عمومسً به آزادسییسزی تجسری و فراهم نمودن فیییسی منسسییب اقتصییسدی  این سییاسسیی اند. مورد توجه قرار گرفته

ای از توان مجموعهلذا میاسیی . هسی صیینعتی لسهش یسفتهگذاریهسی اقتصییسدی در سییاسسیی  گاریپردازند و سییخ می

ی و رشد پذیر هسی صنعتی مسنند افزایش رقسبهس بتوان به اهداف ساسس لرد له بر اسسس آنهسی تجسری را معرفی ساسس 

 ی پسیدار دس  پادا لرد. و توسعه

                                                           
1 Kim and Dobbin 2014 
2 Chang 1994 
3 Dani Rodrik, 2008 
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یسبی به رشد پسیدار و گسترش روابط اقتصسدی مورد هسی صنعتی را برای دس لویورهس از گذشیته انوام مختلفی از سیاسس    

شدن و اهما  بسلای تجسرت اسرجی باوتر مورد توجه قرار هس بس گسترش جهسنیاین ساسس   دادند.آزمون قرار میاستفسده و 

اسز به وجود آمده له نس بهامروزه تغاارات زیسدی در سیساتسر سیاسیتم اقتصسدی و تجسری لووره    گرفته و توسیعه پادا لردند. 

 ل رشد سریع لوورهسی در حسلسساتسری شسم این تغاارات اس .سی صینعتی را افزایش داده هبسزنرری و تعاار در سیاسسی   

 شدن، افزایش اهما  ی جهسنیی ارزش جهسنی و پدیدهتوسعه، افزایش رقسب  در بسزارهسی جهسنی بس گسترش مفهوم زنجاره

هسی پوشسنی ساسس ی پسیدار در لویورهس بس توجه به اقتصیسد سیاسسی موجود و انتاسرات جسمعه، افزایش هم   رشید و توسیعه  

هسی ناسز به بسزنرری در ساسس هس و قوانان مربوط به ادمست و لسلاهس و مواردی از ان قبال هستند له ف مسنند ساسس مختل

 ند از:ای اصلی دوبسره متولد شدند له عبسرتهسی صنعتی بر اسسس پنج انرازهساسس صنعتی را افزایش داده اس . 

  4112ه طور اس  بعد از بحران مسلی گسترش رشد پسیدار ببرای لسهش با سری و  انرازه -1

هسی مختلف اجتمسعی، اقتصسدی، امنا  هسی فعسل دول  در زمانهتهسضیسی باوتر افراد و آحسد جسمعه برای ساسس   -4

 غذایی، سلام  و مواردی از این قبال

چنان لوورهسی و هم حسل توسیعه مسنند هند و آفریهسی جنوبی  انرازه برای رشید بخش تولادی در لویورهسی در   -3

 یسفتهتوسعه

ی ارزش جهسنی و درآمد و لوییورهسی بس درآمد متوسییط برای موییسرل  در زنجارهی لوییورهسی لمی بسلاانرازه -2

 برنسبی در صنسیع لسربر و سرمسیهپذیری و مزی افزایش رقسب 

درآمد و لوورهسی بس هسی لمجنوبی لویور یهسی پر سیرعتی مسنند چان، هند و لره ی موفق اقتصیسد بعد از تجربه -5

 هسی این لوورهس دارندسسزی ساسس ی بسلایی برای تهلاد و پاسدهدرآمد متوسط انرازه

 در داال لوور، به گسترش و تح امهسی اقتصسد هسی صنعتی علاوه بر تلاش برای افزایش ظرفا لذا امروزه ساسس 

هسی صنعتی عمدتس درگذشته ساسس  .دنناز توجه وییه دار ی ارزش جهسنیو مویسرل  در زنجاره  روابط تجسرت اسرجی

هسی وارداتی به گسترش تولاد و حمسی  از تولادات هسی جسیرزینی واردات مبتنی بودند و بس اعمسل محدودی بر ساسس 

سیع ی صسدرات روی آوردند و از صنهسی توسعهلوورهس به ساسس  1921هسی بعد از س در سسلسپپردااتند. داالی می

هسی ای و معسفا هسی مسلی و یسرانهانوام حمسی لردند. هسی اسرجی وارد شوند حمسی  میرو تولاداتی له بتوانند در بسزا

هسی جسیرزینی واردات و ممنوعا  واردات برای مسلاستی برای حمسی  از صسدرلنندگسن وضع شد و در عان حسل ساسس 

 شد. ه میلسر گرفتناز بهحمسی  از لسلاهسی داالی 

ر شدن و شرل  دچنان پادایش جهسنیلویورهس و هم تر شیدن شیرایط اقتصیسدی و روابط تجسری بان   امروزه بس پاچاده

  گفتوان در حسل  للی میتری به اود گرفته اند. هسی صیینعتی ناز شیی ل لسمل ی ارزش جهسنی، سییاسسیی  زنجاره

هسی بس گذاریجس له سرمسیهاز آنشوند. مثلاً هسی مختلفی را شسمل میهسی صینعتی در دناسی امروز چسرچو  سیاسسی   

ه هسیی لشوند، طراحی ساسس اثرات اسرجی مثب  و بزرگ از نار رفسه اجتمسعی بسیاسر منسسیب و بهانه محسیو  می   

ان مثسل للاساک چنهسیی  شوند لازم اس . چنان بخشگذاری بخش دولتی در لنسر بخش اصوصی در بسعث سرمسیه
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هسیی والسییانسسییون افراد جسمعه در مهسبل یک بامسری واگاردار اسیی  له به دلال اثرات اسرجی و نبود  گذاریسییرمسیه

  گذاری در این حوزه را بر عهده برارد.دول  بسید سرمسیه ی بخش اصوصی،انرازه

رای هر لویور بس توجه به شیرایط اس  و منحصر بفرد آن بس سسیر لوورهس   هسی صینعتی منسسیب ب  چنان سیاسسی   هم

 در جه  افزایشهسی صنعتی مثسل در لویورهسی درحسل توسیعه و یس توسیعه ناسفته سییاسس     متفسوت هسیتند. به طور 

شیوند تس شرایط را برای ورورد بخش اصوصی به اقتصسد و رقسب  آن فراهم  هسی بخش اصیوصیی طراحی می  ظرفا 

س بهسی صنعتی آن لوور اس . ی تغاارات عمده در ساسس دهندهتغاارات اقتصیسدی گسیترده در هر لویور نوسن   لند. 

سبق بس هسی صنعتی جدیدی ناز مقتغاار وضعا  اقتصسدی و منسسبست تجسری در هر لوور لازم اس  تس قوانان و ساسس 

هسی توسیعه در اقتصیسد لازم اس  تس بس اتخسس ساسس    چنان برای ایجسد تحول وهمشیرایط جدید وضیع و اجرا شیوند.    

 بخش اصوصی فراهم شود. ی رشد و توسعههسی لازم برای ظرفا  صنعتی منسسب،

در لوورهسی در حسل توسعه باوتر از لوورهسی توسعه یسفته بوده له منجر  4112تس  4112هسی رشد اقتصسدی از سسل

 اس  و اقتصسد جهسنی از حسل  دو ققبی به چند ققبی تغاارالملل شدهای در تجسرت بانهبه ایجسد فیسی رقسبتی گسترد

نعتی هسی صرشد اقتصسدی بسعث شده له ساسس ی پاورف  ت نولودی در در این شرایط نهش عمدهاس . شی ل داده 

آمد درآمد و لوورهسی بس دربر الاف گذشته له لوورهسی لم وری و رشید ت نولودی اهما  پادا لنند.  مبتنی بر بهره

پردااتند، امروزه بس گسترش رقسب  بان لوورهس رشد و پاورف  هسی سسده به تولاد میتفسده از ت نولودیمتوسیط بس اسی  

علم و  لنند مرزهسییسفته ناز تلاش میوورهسی توسعهلحفظ حاست اقتصسدی اس . ی اصیلی  ت نولودی در دناس لازمه

 در فیسی رقسبتی ایجسد شده جسی اود را حفظ لنند. جس لنند و ز به روز جسبهنوآوری و ت نولودی را رو

ی هسی صنعتیسفته ناسز به ساسس درآمد، لویورهسی بس درآمد متوسیط و لوورهسی توسعه  لذا هر لدام از لویورهسی لم 

ی همهپذیری اود را در بسزارهسی جهسنی حفظ لرده و یس ارتهس دهند. رقسب لسرآمدی دارند تس بتوانند مخصو  به اود و 

اهما  پاورف  ت نولودی در حرل  به  هس یک اصل موترک دارند و آن این لهی صنعتی آنهساین لوورهس و ساسس 

 ثروتمندتر غار قسبل ان سر اس . تر و سم  اقتصسدی قوی

هسی  لذا در طراحی ساسسزی  نسبی لوورهسی مختلف در طول زمسن اس . هسی صنعتی تغاار می ی از نتسیج ساسس 

و  درگامورد استهبسل باوتری قرار میگذاری در چه صنع  و بخوی در بسزار جهسنی صنعتی بسید توجه داش  له سرمسیه

هسی شر از روهسی ت نولودی بسلاتظرفا یسبی به لوییورهس برای دسیی تواند برای لوییور مزی  نسییبی ایجسد لند. می

 اند از:هس عبسرتد له برای از آنلننمختلفی استفسده می

 برگزاری و یس شرل  در یک لنسرساوم یس ائتلاف تحهاهست و توسعه -1

 ی داالی و اسرجیهسی تحهاهست و توسعههس و یس شرل اقدام به انعهسد قراردادهسیی بس آدانس -4

ای له در لویییور هسی اسرجیهسی شیییرل هس و ت نولودیروشهس و صییینسیع داالی بس اسیییتفسده از پرورش بنرسه -3

 اندگذاری لردهسرمسیه
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 هس هس و پیوهو دهارتهسی نهسدهسی آموزشی مسنند دانورسه -2

لسلاهس اهما  دارد و بر اسیییسس ی به اندازه گذاری، تجسرت و سیییرمسیهی ارزش جهسنیامروزه نهش ادمست در زنجاره

ادمست در روند تولاد دهند. درصید از سهم صسدرات را ادمست تو ال می  21حدود  OECD-WTOهسی آمسری داده

لذا . لندداری و فروش لسلاهسی تولاد شده را ناز فراهم میونهل، نرهچنان ام سن انبسرداری، حمللسلاهس ارائه شده و هم

هسی صیینعتی اتخسس شییده بسید سسیی بسییاسر تنرستنگ بوده و سییای ارزش جهسنی ارتبسط بان ادمست و لسلاهس در زنجاره

رت، هسی اقتصسد از جمله تجسپوشسنی سسیر بخشهسی صنعتی بسید همچنان ساسس هممنسسبست هر دو را در نار برارد. 

 هسی ت نولودی و استسنداردهس را در نار برارد. ی ارزش )داالی و جهسنی(، ادمست، ظرفا گذاری، زنجارهسرمسیه

بس ی هسی صنعتموسرل  لوورهس در تولادات بسعث شده ساسس ی ارزش جهسنی و امروزه بس ایجسد مفهومی به نسم زنجاره

سییهم لوور بس اجرای له طوریبهطراحی شیوند.  ی ارزش جهسنی ی ارزش داالی بس زنجارههدف مرتبط لردن زنجاره

هسی بخش این امر تنهس بس افزایش ظرفا  ایش یسبد.ی ارزش جهسنی افزشییده در زنجارههسی صیینعتی اتخسسسییاسسیی 

دق   رع  واطلاعست بسزاهسی جهسنی و منسسبست اقتصسدی را بس س لوور بتواند  پذیر اس  تساصیوصیی و دولتی ام سن  

هسی انجسم شییده پسیبند بسشیید، شییرایط را برای دسییتاسبی بندید، مدیری  الاقسنه را تسییهال لند، به زمسندسیی  آوربه

هس هس وظرفا بس تهوی  زیرسسا به طور للی هسی داالی به اسیتسنداردهس و شیرایط بسزارهسی جهسنی فراهم لند و   سهبنر

 ی ارزش جهسنی افزایش دهد. سهم لوور را در زنجاره

له فسصگاری روی رد محدودی  و سخ هسی صنعتی از ی ارزش جهسنی بسعث شیده له سیاسس   این گسیترش زنجاره 

هسی ایجسد انرازه برای چنان سیاسسیی  هماش بروند. هسی تسیهال تجسرت و آزادسییسزی پ سسیی سیا برارند و به سیم   

وابط هسی صنعتی مبتنی بر تسهال ربه مناور ورود سرمسیه به لوور ناز ی ی از این نوم ساسس گذاران اسرجی سرمسیه

 اند از:بط بس تجسرت اسرجی عبسرتهسی صنعتی مرتبرای از ساسس تجسری و آزادسسزی اس . 

منسسبست تجسری و و  لردهگذاران منقهه به صیورت منام جلسیستی برگزار   ای له سیاسسی   تسسیاس مرالز منقهه  -1

را  توان لازماین مرالز به اصو  برای لوورهسی لوچک و در حسل توسعه له مو لات لوورهس را بررسی لنند. 

هس ایجسد ای از دادهاطلاعست و مجموعهدر این مرالز تواند مفاد بسشیید. برای عاب یسبی و حل مویی لات ندارند می

 گردد. گذاری فراهم میبحث و بررسی و تحلال و ساسس بس استفسده از این مجموعه اطلاعست ام سن شود و می

 هسیی بر مبنسی تجرباست سسیر لوورهسی موفق امیسی توافهنسمه -4

تواند صسحب مزی  نسبی شود. بررسی صنسیع جدیدی له لوور در آن می تعاان صینسیع نوظهور و صنسیعی له هر  -3

برای  گذاریگذاری شود و یس صنسیعی له از گذشته در لوور وجود داشته اند و ناسز به سرمسیههس سیرمسیه بسید در آن

 بهبود دارند.

 ادسسزیزل تجسرت و آتسهای و یس اصلاح قوانان در راستسی هس و یس استثنسئست قسنونتعاان برای معسفا  -2
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هسی حمسی  از محاط زیس . اعقسی یسرانه هسی بان المللی در راستسی ترویج ساسس بسزنرری در قوانان و چسرچو  -5

اری در افزایش گذهسی نو، سرمسیههسی بس تولادات لربن لمتر و یس استفسده لننده از انردیو معسفا  مسلاستی به بنرسه

 هسیی از این قبال.هسی فسالی و ساسس وری و لسهش مصرف سوا بهره

ایش منسسب در لوور برای تسهال تجسرت و افزساستم لنترل و ناسرت استسندارد طراحی مساری برای دستاسبی به  -2

 سو لردن استسنداردهس و معاسرهسی ارزیسبی لافا  در بان لوورهسچنان همو هم پذیریرقسب 

رهسی ی لووله همهث شده ارزش جهسنی بسع یالمللی و گسترش زنجارهبسزاهسی بانافزایش رقسب  در طور له دیدیم همسن

هسی صیینعتی منحصییر بفردی به پاوییرف  ت نولودی و افزایش بس اسییتفسده از سییاسسیی درآمد، درآمد متوسییط و پردرآمد لم

رایط اس  ی هر لوور بس توجه به شی صنعتی براهسی بهانهلذا تعاان ساسس ای داشته بسشند. وری در تولاد توجه وییهبهره

 چنان دیدیم له بس گسترشهمهس اهما  زیسدی دارد. هسی موجود و سسیر وییگیو زیرسسا  آن لوور، مزی  نسبی، ظرفا 

ه هسی جسیرزینی واردات بگارانه و محدود لننده مسنند ساسس هسی صنعتی از روی رد سخ سیاسس  شیدن  تجسرت و جهسنی

     اند. ل تجسری و آزادسسزی تبدیل شدههسی تسهاساسس 

 

 های تجاری و اشتغالسیاسترابطه  -2

دو عسمل اصیلی تغاارات پرشیتس  اقتصیسد جهسنی تجسرت و ت نولودی هستند له تعسمل بان این دو عسمل بسعث تهوی  این    

د باوتر وری بوده بسعث تولاتغاارات و رشید شیده اسی . اغلب این تغاارات له نسشیی از پاورف  ت نولودی و افزایش بهره    

 لسر بسعث فراهم شدن منسبع و نارو برایاس . این آزاد شدن بخوی از نارویارزش افزوده بس استفسده از ناروی لسر لمتر شده

بتدایی و ای اهسی تولادی و لسراسنهلند. فعسلا شیود و به رشد اقتصسد لمک می هسی تولادی جدید میلسرگاری در بخشبه

ز بان ستند. تخریب الاق به انسشی از پاورف  ت نولودی ه« تخریب الاق»ی سیسده باوتر در معر  اتومسساون و پدیده 

 گویند. وری و پاورف  ت نولودی میرفتن موسغل در لوتسه مدت به عل  افزایش بهره

لویییور  11چنان تغاارات تولاد نساسلص داالی برای هسی مختلف اقتصیییسد و همتغاارات اشیییتغیسل در بخش   1در نمودار

بانام له بس گذر زمسن و پاورف  ت نولودی تولاد  . در این نمودار میاسشدهداده حسل توسعه نوسنلوور در 31یسفته و توسعه

ه زمسن و بس توجه باسییی . ترلاب جمعا  شیییسغل ناز در اینطور ماسنران در این لویییورهس افزایش یسفتهنساسلص داالی به

تغسل در زی و افزایش اشاس . لسهش شدید اشتغسل در بخش لوسورتحولات ت نولودی و سیسیر منسسبست بسزارلسر تغاار لرده 

شدن، سهم لوسورزی از ی لویورهس و حرل  به سم  صنعتی شیود. بس توسیعه  می بخش ادمست به وضیوح در نمودار دیده 

یسبد. پاورف  فنسوری اطلاعست و ارتبسطست و چنان ادمستی افزایش میهسی صنعتی و هماقتصسد لسهش یسفته و سهم بخش

ی ادمست بسعث شیده له سیهم ادمست از اشیتغسل در اغلب لوییورهس افزایوی بسشد.    رائههسی اشیدن بسیتر  چنان فراهمهم

 55درصیید تولاد نساسلص داالی مربوط به بخش ادمست اسیی  و در هند ناز باش از  26طورمثسل در لوییور برزیل حدود به

 دهد. درصد تولاد نساسلص داالی را ادمست تو ال می
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تری هسی با سری و بسزنوسث همررایی و پاورف  در قوانان مربوط به بسزارلسر، بامهشدن بسعی اقتصیسدی و جهسنی توسیعه 

هسی مربوط به جستجو و یسفتن هس و هزینهچنان بسزار لسر و اشتغسل و با سری در هر لوور به دلال محدودی اس . همشیده 

دهند قسدرند و یسفتن شغل را ارائه میهسی جسیتجو  هسیی له الروریتمدارای با سری سیساتسری اسی . مدل   2موقعا  شیغلی 

 دستمزدهسی بهانه برای هر ناروی لسر در هر موقعا  جغرافاسیی و صنع  و شرایط اس  را تعاان لنند.

هزار بنرسه صنعتی در آفریهس، آساسی مرلزی، اروپسی شرقی، اسورماسنه،  15هسی ( بس اسیتفسده از داده 4112) 5سیاررا و سیسبتی  

ی دازههسی جدید حداقل به انهس و ت نولودیآساسی جنوبی نوسن دادند له تولادات جدید مرتبط بس نوآوریآفریهسی شمسلی و 

ری و نویید. این تسثار مثب  نوآو هس دیدهصیینسیع قبل لسر بر هسییتند و اثر منفی بر اشییتغسل در اثر اتومسسییاون در این بنرسه 

. در لوورهسی بسشد باوتر اس تر میهس پسیانه سقح ت نولودی در آنیسفته لت نولودی بر اشتغسل در لوورهسی لمتر توسعه

به صورت  ای نوین و در حسل  للیتوسعه تغاارات ت نولودی باوتر در اثر واردات لسلاهسی سرمسیهیسفته و درحسللمتر توسعه

از  پاورف  ت نولودی نسشیدهند له اگر پذیرد. برای مقسلعست لافی نوسن میگذاری اسرجی صیورت می تجسرت و سیرمسیه 

این حوزه  بندی ادباستواردات لسلاهسی سرمسیه ای و نوین بسشد تسثارات منفی بر اشتغسل باوتر اس . امس در حسل  للی جمع

 دهد. وری را در اقتصسد افزایش میدهد له اثر پاورف  ت نولودی بر اشتغسل مثب  اس  و بهرهنوسن می

 هسی مختلف/ محور سم  راس : تغاارات تولاد نساسلص داالیرات اشتغسل در بخشمحور سم  چپ: تغاا -1نمودار

 

                                                           
4 -Search and Matching  
5 Cirera and Sabetti (2016) 
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بساسری از افراد موسغل مرتبط بس تجسرت دارند. موسغل نه تنهس برای تولاد و تسمان تهسضسی داالی بل ه بس هدف تولاد لسلاهس 

ند. در لنهسی مرتبط بس واردات ناز موسغل بساسری در اقتصسد ایجسد میچنان فعسلا شیوند. هم و ادمست صیسدراتی ایجسد می 

 141مالاون و در چان  22ی اروپس مالاون ، در اتحسدیه 15صییسدرات در آمری س حدود تعداد موییسغل مرتبط بس  4111سییسل 

درصد در  42درصد در آمری س تس  11طوری له سهم موسغل مرتبط بس صسدرات از لل موسغل، بان اسی . به مالاون نفر بوده

درات از لل اشتغسل را در لوورهسی مختلف سیهم اشتغسل مرتبط بس صس  4ی اروپس، لره و ناوزلند متغار اسی . نمودار  اتحسدیه

 دهد. نوسن می

 

 

 سهم اشتغسل مرتبط بس صسدرات از لل اشتغسل -4نمودار

  

 (WTOمنبع: محسسبست سسزمسن تجسرت جهسنی )

 هسی درلنند. دادهلننده به طور متوسط دستمزد بسلاتری پرداا  میهسی صیسدرلننده و یس وارد چنان در حسل  للی بنرسههم

هسی صسدرلننده و غار تجسرتی حتی درون یک دهند له تفسوت معنسداری در سقح دستمزدهسی بنرسهمی سیقح بنرسه نویسن  

درصد بسلاتر از  6تس  5( نوسن دادند له دستمزد در واحدهسی صسدراتی بان 1996) 2صینع  اس  وجود دارد. برنسرد و جنسن 

هسی سقح بنرسه ( بس استفسده از داده4114) 6راتی اس . آماتی و دیویسدسیتمزد سیسیر واحدهسی تولادی و ادمستی غار صسد  

                                                           
6 Bernard and Jensen (1997) 
7 Amiti and Davis (2012) 
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 15هسی وارد لننده درصد، بنرسه 2هسی صسدرلننده نوسن دادند له بنرسه 4111تس  1991هسی بخش تولادی اندونزی در سسل

 لنند. سوال اسسسی اینمی هسی غار تجسرتی دستمزد پرداا درصد باش از بنرسه 45صسدراتی -هسی وارداتیدرصید و بنرسه 

و  هسی بخشاسیی  له در مجموم تسثار تجسرت بر اشییتغسل لل لوییور و ماسنران سییقح دسییتمزدهس بس در نار گرفتن همه 

  واحدهسی تولادی مختلف چاس . 

ن بر اشتغسل ی آبرای بررسی اثرات مستهام و غارمستهام تجسرت بر اشتغسل و سقح دستمزدهس ابتدا به اثر مستهام منفی اولاه

لنام. بس افزایش واردات صیینسیع تولادی داالی له توان رقسب  بس محصییولات اسرجی را ندارند تعقال شییده و یس  اشییسره می

یسبد و این به معنی ااراج ناروی لسر این واحدهسی تولادی اسیی . لذا اولان اثر مسییتهام واردات بر  تولاداتوییسن لسهش می

هسی اثرگذاری بسییاسری وجود دارند له اثر مثب  تجسرت بر اشییتغسل را مس از طرف دیرر لسنسلتواند منفی بسشیید. ااشییتغسل می

 دهند. نوسن می

لاد و توانند تویسبد و میهس لسهش میهسی تولاد بنرسهای قام  نهسدهطور مثسل بس افزایش تجسرت و واردات لسلاهسی واسقهبه

چنان افزایش واردات و لسهش قام  لسلاهسی مصرفی ناز بسعث افزایش درآمد استخدام ناروی لسر اود را افزایش دهند. هم

نند منجر توادهد. لذا این اثرات غار مستهام میهس از تولادات داالی را ناز افزایش میقسبل تصرف اسنوار شده و تهسضسی آن

 هسی داالی شوند.به افزایش تولاد و استخدام در بنرسه

هس و بسز شییدن اقتصییسد بسعث افزایش اولاه در نرک با سری و سییپس دهند له لسهش تعرفهمیلوییوری نوییسن مقسلعست بان

 1هس طورمثسل بنس بر تخمانیسبد. بهلسهش آن به مهداری لمتر از مهدار اولاه اس . لذا در ماسن مدت نرک با سری لسهش می

درصدی بسز بودن تجسری،  11چنان بس افزایش مدهد. هدرصد نرک با سری را لسهش می 1335درصد لسهش نرک تعرفه حدود 

 ( 4119 2دهد.)دوت و هم سراندرصد لسهش می 1365ی نرک با سری را به اندازه

اشتغسل آمری س و دستمزد  1991هس نوسن دادند له از سسل هس و تحلال آن(ناز بس شیباه سسزی داده 4115) 9لسلاندو و هم سران

ختلف هسی مچنان نوییسن دادند له این تسثارات در بخشات از چان بهبود یسفته اسیی . همحهاهی در اقتصییسد بس افزایش وارد

ادمست و  هس بخشطور مثسل بخش ال تروناک و نسسجی در اقتصسد منهبض شده و سسیر بخشاقتصسد نسمتهسرن بوده اس . به

 اس . صنسیع غذایی در آمری س گسترش یسفته

 شود. این جسبجسیی منسبع بسعثورتر اقتصیسد می هسی بهرهتر به بخشوری لمسی بس بهرههتجسرت بسعث انتهسل منسبع از بخش

ی ورجس له بساسری از افراد نااز آن هسی مختلف اقتصسد اثرات متفسوتی از تجسرت بپذیرند. لذاشود منسطق مختلف و بخشمی

ی اس  ت بر اشتغسل هر فرد و هر صنع  یس منقههشوند، اثر تجسرلسر به راحتی بان منسطق و یس صینسیع مختلف جسبجس نمی 

هسیی له بس واردات رقسب  دارند اثر منفی پذیرفته و در دهند له اشتغسل در بخشمتفسوت اس . بساسری از مقسلعست نوسن می

تجسری  ی( نوسن دادند له بعد از توافهنسمه4116) 11هسیی له صسدرات محورند بهبود یسفته اس . مک لسیگ و پسوناکبخش

                                                           
8 Dutt et al. 2009 
9 Caliendo et al. 2015 
10 McCaig and Pavcnik 2017 
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ور تر و هسی تولادی بهرهبسزده لویییسورزی به بخشهسی لم، ناروی لسر در ویتنسم از بخش4111ویتنسم و آمری س در سیییسل 

 وجود آمد. صسدراتی حرل  لردند و موسغل جدید و بس دستمزد بسلاتر در ویتنسم به

هسی قسبل دله و غارقسبل مبسدله اثرگذار اس . بخشتولادات قسبل مبس بسید توجه داش  له تجسرت بر بسزارلسر در هر دو بخش

هسی مبسدله مسنند سلام ، تحصالات و آموزش ناز از لسنسل هسی غارقسبلپذیرند و بخشمبسدله اثرات مستهامی از تجسرت می

منسطق  ( نوسن دادند له سقح دستمزدهس در بخش ادمست4112) 11گارند. داوث و هم سرانغارمسیتهام تح  تسثار قرار می 

ن مبسدله ناز در باهسی غارقسبلطور له باسن شد اثرات نسشی از تجسرت در بخشاسی . همسن صیسدراتی آلمسن افزایش داشیته  

 هسی آن بخش و یس منقهه دارد . هسی مختلف متفسوت اس  و بستری به وییگیمنسطق و بخش

هسی تولادی باوتر اس  و دستمزد در بخشلسرگران لم شده بهدهند له ضرر و زیسن واردشیواهد بسزارلسر آمری س نویسن می  

 ری برای یسفتن شییغل جدید وشییوند. ناروی لسر بس مهسرت توان باوییتناروی لسر بس دسییتمزد بسلا ضییرر لمتری متحمل می

سلعست در مثسل مق طورباند. بهبان منسطق و صنسیع مختلف دارد و لذا ضرر لمتری از تغاار ترلاب تولادات لوور می جسبجسیی

در اثر  شدهمحور بسعث ایجسد اشتغسل برای افراد با سر-هسی صسدراتدهند له  گسترش بخشمورد لوور آلمسن ناز نوسن می

هسی مرتبط به بخش صسدراتی را بهبود داده و یس برای افراد با سر شغل اند. بل ه مویسغل افراد در بخش رقسب  واردات نویده 

د )داوث و لنندر اقتصسد هستند له در اثر تجسرت با سر شده و افرادی هستند له شغل پادا می ایجسد لرده اسی . لذا افرادی 

 (.   4112 14هم سران

نفی تجسرت ی مهسی جدید لسب لنند و بان موسغل مختلف جسبجس شوند، اثرات اولاهاگر ناروی لسر بتوانند به راحتی آموزش

هسی مهسرتی هسی جسبجسیی و یس عدم ام سن آموزش، نسلسملی بسزارهس، هزینهیسبد. عدم تهسرن اطلاعستبر اشیییتغسل لسهش می

چنان مشوند. هو شدید شدن اثر منفی گسترش تجسرت بر اشتغسل می برای افراد از جمله عواملی هسیتند له بسعث طولانی 

ذار سل و دسیتمزد از تجسرت تسثارگ پذیری اشیتغ هسی مختلف قبل از تجسرت ناز در مازان اثرای بخشسیساتسر مسلاستی و تعرفه 

شدند بعد از آزاد سسزی و گسترش تجسرت ضرر باوتری در مهسیسه هسی بسلای وارداتی حمسی  میاس . صنسیعی له بس تعرفه

 شوند. بس سسیر صنسیع متحمل می

سییسزی هسی اصییلی آمسدهبسلاتر از لازمه هسی بس بسزدههسی جدید برای ورود به بخشطور له باسن شیید آموزش مهسرتهمسن

ناروی لیسر و جلوگاری از افزایش نرک با سری اسییی . تجسرت و جهسنی شیییدن در دناس بسعث افزایش تهسضیییسی مهسرت و  

 . اسلسر را ناز بسعث شدههسی در حانای بزرگسسلان و آموزشوحرفههسی فنیهسی مهسرتی شده و گسترش ساستمآموزش

 هسی صسدرات محور هستند.ی افزایش اشتغسل بسنوان در بخشدهندهچنان بساسری از مقسلعست نوسنهم

سب شده له رفسه لی اصلی در مورد ارتبسط تجسرت و بسزار لسر اشسره لرد. اول آنتوان به پنج ن تهبنسبر مقسلب باسن شده می

برای موسغل در برای منسطق له تجسرت بسعث از بان رفتن اسی . دوم آن هسی آنی تجسرت بسیاسر باش از هزینه در نتاجه

ش له افزایسییوم آنلند له مجموم این اثرات غسلبس مثب  اسیی . شییده و موییسغل باوییتر و بس لافا  بسلاتری ایجسد می  

                                                           
11 Dauth et al. 2014 
12 Dauth et al. 2016 
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له تجسرت بسعث ایجسد موییسغل بس دسییتمزد بسلاتر ی چهسرم آنن ته شییود.هسی صییسدرات بسعث افزایش اشییتغسل میموقعا 

 دهد.  اشتغسل زنسن را ناز افزایش می له تجسرتشود و پنجم آنمی

 

  : منابع اصلی

 

1- “Trade, Technology and Jobs”, World Trade Report 2017, WTO 

2- “New industrial policy and manufacturing: Options for international Trade 

Policy”, ICTSD, 2016. 


